ESTATUTO DA CAIXA ASSISTENCIAL DOS AUDITORES FISCAIS DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO E DE SUA FINALIDADE

Art.1° - A CAIXA ASSISTENCIAL DOS AUDITORES FISCAIS DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ :
07.027.515/0001-24 e registrada na ANS sob o n.° 416657 ¢ uma instituicdo de assisténcia e
amparo a saude de associados e dependentes dos integrantes da Carreira de Auditoria da
Receita Federal do Brasil, nos termos do Artigo 5° da Lei 10.593/2002 ou de outra legislacdo
que venha a substitui-la, constituida em Assembleia Geral, de 06 de julho de 2.004, com
sede e foro na cidade de Belo Horizonte/MG, na Rua Espirito Santo n® 616, 12° andar,
Centro, denominada nos demais dispositivos deste estatuto simplesmente de CAARF.

Art.2° - O prazo de duracdo da CAAREF ¢ indeterminado.
Art.3° - A CAARF tem por objetivo exclusivo e atividade propria operar plano privado de assisténcia a
satde suplementar na forma da legislagdo em vigor, deste Estatuto e dos regulamentos

especificos.

Paragrafo unico — Na execugdo de seu objetivo social, nenhuma medida pode ser adotada que aumente
as despesas sem que seja estabelecida compativel fonte de custeio.

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO, DIRECAO E ATRIBUICOES

SECAO I
Dos Orgios Diretivos e Técnicos
Art. 4° — S3o orgdos deliberativos da CAARF:

I — Assembléia Geral;
II — Diretoria.

Art. 5° — A Auditoria € o 6rgdo técnico da Entidade.

Art. 6.° — S3o de exercicio gratuito todos os cargos eletivos e de nomeacdo da CAARF.

SECAO II
Da Assembléia Geral

Art. 7° — A Assembléia Geral Ordinaria (AGO) ou Extraordinaria (AGE), convocadas e instaladas na
forma do presente Estatuto, constituem o Poder Supremo da CAARF.




§ 1° — Somente poderdo reunir-se em Assembléia Geral os associados em pleno gozo de seus direitos
sociais e adimplentes com todos os seus encargos, inclusive financeiros, desde que tenham sido
admitidos, no minimo, até 30 (trinta) dias antes da realizacdo da Assembléia Geral.

§ 2° — A Assembléia Geral instalar-se-a com a metade mais um dos associados, em primeira convocagao;
com 1/3, em segunda, e com qualquer nimero em terceira convocagdo, ressalvados os casos de que
exijam quorum especial, nos termos deste Estatuto e Legislacdo em vigor.

§ 3° — Verificada a insuficiéncia de nimero na 1* convocagao, o Presidente anunciara para dentro de 30
(trinta) minutos a 2* convocacao e, persistindo o fato, anunciara, em igual prazo, a 3* convocacao, quando
a Assembléia Geral deliberara com qualquer nimero de associados presentes.

§ 4° — Excetuam-se do paragrafo anterior as deliberagdes que exijam quorum qualificado previsto no
paragrafo segundo do artigo 11.

§ 5° — A 1? convocag@o da Assembléia Geral sera feita pelo Presidente da Entidade, por veiculo proprio
de divulgacdo ou pela imprensa escrita ou falada, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para
AGO e 8 (oito) dias para a AGE, devendo a Diretoria providenciar a comunicagdo aos associados.

§ 6° — As deliberagoes das Assembléias, com as excecOes previstas no paragrafo 4° deste artigo, serdo
tomadas por maioria de votos ¢ a votagao podera ser:

I — por aclamagao;
II — nominal,;
III — secreta.

§ 7° — Nos casos de eleigdes e deliberagdes sobre assuntos de carater pessoal, a votagdo sera secreta.

§ 8° — As Assembléias Gerais terdo livro de atas e de presenga, devidamente rubricadas pelo Presidente e
Secretario da Entidade.

§ 9° — A Assembléia Geral serd aberta pelo Presidente da Associacdo ou seu substituto legal, que
solicitara a indicacdo de um presidente e dois secretarios para constituirem a Mesa da Assembléia Geral
que, depois de instalada, prosseguira em reunido até solucdo final da matéria para que tiver sido
convocada, podendo suspender seus trabalhos, em caso de absoluta necessidade, pelo prazo maximo de
(72) setenta e duas horas.

§ 10° — E vedado a qualquer membro da Administragio presidir ou votar em Assembléia Geral, quando a
natureza do assunto, a critério da Assembléia Geral, for julgada incompativel.

§ 11° — Nao poderao votar, ainda, mas poderao participar das discussdes:

I — 0os membros da Diretoria, ou da Auditoria, quando se tratar de apreciagdo de seus atos;
II — qualquer associado, quando se tratar de apreciagdo de seus atos ou aplicagdo de puni¢do ao mesmo.

§ 12° — Os associados poderdo ser representados nas Assembléia Gerais por outros associados, por
procuragdo devidamente formalizada.

Art. 8° — A Assembléia Geral Ordinaria instalar-se-a:



I —Na 1% quinzena do més de abril para deliberar sobre:

a) o relatorio anual do Presidente da Entidade;

b) aprovagdo da prestag@o de contas com parecer da Auditoria;
c) as bases dos beneficios, mensalidades, taxas e juros;

d) assuntos diversos.

II — Na 1? quinzena do més de novembro, para aprovacdo do orcamento para o exercicio seguinte.

Art. 9° — A cada periodo de trés anos, além da Assembléia Geral referida no artigo 8°, havera Assembléia
Geral Ordinaria, que se instalard na 1* quinzena do més de maio, para deliberar, unicamente, sobre a
eleicdo dos membros da Diretoria e Auditoria, para a gestdo seguinte.

Art. 10° — As Assembléias Gerais Extraordinarias (AGE) serdo realizadas a qualquer tempo, para
deliberagdes diversas, sempre que qualquer resolucdo relevante tenha que ser tomada além das previstas
neste Estatuto.

§ 1° — A Assembléia Geral Extraordinaria serd convocada:
I — pelo Presidente da Entidade;
II — por solicitacdo fundamentada de, no minimo, 1/5 dos associados.

§ 2° — Na hipotese do inciso I do paragrafo anterior, o Presidente tera o prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data do recebimento da solicitacdo, para convocacao da AGE.

§ 3° — O Presidente podera deixar de instalar a AGE convocada na forma do inciso II do paragrafo 1°, se
nao for constatada a presenga de 2/3 dos associados que solicitarem a convocagao.

Art. 11 — Compete privativamente a Assembléia Geral:

I — eleger os membros da Diretoria e Auditoria;

II — aprovar as contas da Associagdo;

IIT — apreciar e votar o orgamento anual, os balangos e contas da Diretoria;

IV — conhecer o pedido de rentincia coletiva dos membros da Diretoria e Auditoria;

V — aplicar qualquer sancdo, inclusive a destitui¢do, aos membros da Diretoria e da Auditoria;

VI — conhecer das reclamacgdes e representagdes contra atos praticados pela Diretoria e soluciond-las;
VII — elaborar, aprovar e reformar o estatuto da Entidade;

VIII — decidir sobre a transformagao, fusao, incorporagao ou extingdo da Entidade.

§ 1° — Compete, ainda, a Assembléia Geral:

I — tomar conhecimento, discutir e deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse social;

II — analisar, discutir e aprovar projetos que visem promover a assisténcia a satide dos associados;
IIT — autorizar a alienagdo ou gravacdo de bens imoveis;

IV — conhecer das reclamagoes dos associados ¢ resolvé-las em ultima instancia;

§ 2.° — Para as deliberagdes a que se referem os incisos V, VII e VIII do caput deste artigo ¢ exigido o
voto concorde de dois tergos dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de
um tergo nas convocacdes seguintes.



SECAO III
Da Diretoria

Art. 12 — A Diretoria da CAARF ¢ o 6rgdo deliberativo e executivo da entidade, composto dos seguintes
membros eleitos em Assembléia Geral:

I. Diretor Presidente;

II. Diretor Vice-Presidente;

I1I. Diretor Administrativo e Financeiro;

Iv. Diretor Administrativo e Financeiro Adjunto;
V. Secretario Geral,

VL Secretario Geral Adjunto.

§ 1° — No caso de afastamento ou auséncia temporaria de um dos Diretores, por periodo ndo superior a 30
(trinta) dias, ira substitui-lo o suplente designado pelo Estatuto Social conforme incisos II, IV ou VI deste
artigo.

§ 2° - No caso de vacancia permanente de cargo da Diretoria, sera preenchido por suplente designado pelo
Estatuto Social conforme incisos II, IV e VI deste artigo, até a primeira reunido da Assembleia Geral dos
associados, ocasido em que devera ser recomposta a Diretoria conforme deliberagdo da Assembleia Geral

§ 3° — Ocorrendo renuncia de toda a Diretoria, qualquer associado que preencha os requisitos do artigo 7°
§1°, podera convocar a Assembléia Geral Extraordinaria exclusivamente com a finalidade de eleger uma
nova Diretoria caso a propria Diretoria até entdo em exercicio ndo adote essa providéncia antes da
renuncia.

§ 4° — O membro da Diretoria ou Auditoria terd seu mandato eletivo cassado, em Assembléia Geral
Extraordindria, quando:

I — deixar de cumprir dispositivos estatutarios ou regimentais;

II — agir comprovadamente de ma fé, em prejuizo dos interesses da Entidade;

III — envolver a Diretoria e a Entidade em negdcios escusos;

IV — causar prejuizos, por acdo ou omissao dolosas, ao patriménio da Entidade;

V — for demitido a bem do servigo publico federal;

VI — for condenado pela Justiga por crime infamante, por sentenca transitada em julgado;
VII - for expulso do quadro social.

§ 5° — O mandato dos membros da Diretoria € de 3 (trés) anos.
Art. 13. — Compete a Diretoria da CAARF:

I — praticar os atos de gestdo de acordo com a distribuicdo de tarefas entre os membros, segundo as
fun¢des de cada um;

II — dirigir a Entidade, promovendo seu engrandecimento e a realizagdo dos objetivos sociais;

III — elaborar, aprovar e reformar os regimentos e¢ regulamentos para consecugdo dos objetivos da
Entidade;

IV — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os Regulamentos da CAARF;



V — apresentar, anualmente, para aprovacdo da Assembléia Geral dos associados, prestagdo de contas e
balanco do periodo administrativo anterior, com o parecer da Auditoria;

VI — efetuar cobrangas, pagamentos, movimentar recursos financeiros da Entidade, contrair empréstimos
e praticar atos semelhantes, relacionados com os objetivos sociais;

VII — adquirir bens e contratar servigos;

VIII — transigir e renunciar a direitos da Entidade, sempre visando o interesse dos associados;

IX — receber auxilios, doagdes e legados;

X — decidir sobre a participacdo da Entidade em certames profissionais, funcionais ou técnicos indicando
seus representantes para esse fim;

XI — cumprir as deliberagdes da Assembléia Geral dos associados;

XII — fixar o reajuste da Tabela de Contribuigdes dos associados;

XIII — propor a Assembléia Geral dos associados a criagdo de contribui¢do mensal para a promogao de
atividades de assisténcia a saude dos associados;

§1° - A reunido da Diretoria, que deliberar acerca das matérias previstas nos incisos I1I, VIII, IX, XII e
XIII do caput deste artigo, devera ser precedida de convocacdo formal aos demais membros, feita pelo
Diretor Presidente, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§2° - As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas pelo voto da maioria dos presentes.

§3° - No caso de empate na votacdo, o Diretor Presidente tera direito ao voto de qualidade.
Art. 14. — S3o atribui¢cdes dos membros eleitos da Diretoria:

I — do Diretor Presidente:

a) representar a entidade em juizo ou fora dele;

b) convocar as reunides da Entidade, da Diretoria, em conjunto com os departamentos, e presidi-las
determinando a ordem do dia;

¢) superintender a administra¢do da Entidade na area de sua jurisdigao;

d) autorizar, de acordo com Diretoria, as despesas extraordinarias;

e) assinar, com o Secretario Geral, as atas das reunides da Diretoria e a correspondéncia de maior
importancia;

f) assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, cheques, duplicatas, promissorias
e demais documentos que obriguem financeiramente a Entidade, bem como autorizar pagamentos
e adiantamentos;

g) visar a matéria a ser publicada;

h) contratar obras, servicos e fornecimentos previstos no or¢amento anual;

i) admitir, dispensar, suspender empregados e conceder-lhes férias e licenca;

j) designar, na impossibilidade de substituicdo sucessoria ou delegada, associado para substituir,
interinamente, secretarios que renunciem ou se licenciem;

k) designar, afastar ou destituir os diretores dos departamentos;

1) convocar as Assembléias Gerais previstas neste Estatuto;

m) assinar, com o Diretor Administrativo e Financeiro, o balango anual da Entidade;

n) aplicar as sangdes previstas nesse Estatuto, apds deliberacdo da Diretoria, assegurado o direito de
defesa;

0) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembléia Geral dos associados;

p) delegar poderes aos membros da Diretoria, além das atribuigdes normais, para desempenho de
missoes especiais, fazendo constar o fato no livro de atas;

q) cumprir e fazer cumprir as prescri¢des contidas neste Estatuto;



r)

superintender os servicos dos empregados da Entidade, ao qual ficam estes diretamente
subordinados.

II — do Diretor Vice-Presidente:

a)
b)

substituir o Presidente em caso de afastamento ou auséncia temporaria, por periodo nio superior a
30 (trinta) dias.

substituir o Presidente em caso de vacancia permanente, até a primeira reunido da Assembleia
Geral dos associados.

IIT — do Diretor Administrativo e Financeiro:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

dirigir e fiscalizar os servicos de tesouraria;

prestar contas ao Diretor Presidente da Entidade do movimento financeiro, através de balancetes
mensais e balancos anuais e elaborar o orcamento, para encaminhamento a Assembléia Geral;
assinar, com o Diretor Presidente da Entidade, cheques, duplicatas, promissorias, caugdes e
outros documentos que obriguem financeiramente a Entidade;

prestar todas as informagdes solicitadas relativas ao cargo, proceder ao balango, sempre que
exigido por quem de direito, e franquear, se for preciso, para exame, os livros, documentos e
saldos sob sua responsabilidade;

cumprir e fazer cumprir as resolugdes da Auditoria;

participar a Presidéncia qualquer alteragdo ocorrida nos servicos de tesouraria;

apresentar o relatorio anual das atividades da secretaria;

organizar e superintender os servigos contabeis da Entidade;

manter sob sua guarda e responsabilidade os livros e documentos de contabilidade;

elaborar e assinar, com o Diretor Presidente da Entidade, o balango anual;

providenciar e regularizar todos os livros e documentos necessarios ao pleno funcionamento da
Entidade.

IV — do Diretor Administrativo e Financeiro Adjunto:

a)
b)

substituir o Diretor Administrativo e Financeiro em caso de afastamento ou auséncia temporaria,
por periodo nao superior a 30 (trinta) dias.

substituir o Diretor Administrativo e Financeiro em caso de vacancia permanente, até a primeira
reunido da Assembleia Geral dos associados.

V — do Secretario Geral:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

g

dirigir os servicos gerais da secretaria;

redigir, assinar ¢ mandar publicar, de conformidade com as determinagdes do Presidente, editais
de convocagdo e comunica¢des de interesse do quadro social que ndo forem da algada do
Departamento de Relagdes Publicas;

secretariar, lavrar e assinar atas das reunides da Diretoria, das realizadas em conjunto com os
Departamentos, e das AAGG;

preparar a correspondéncia e assinar a de sua competéncia, dirigir a escrituragdo a seu cargo e
responsabilizar-se por todos os livros e documentos da secretaria;

cientificar os interessados, das reunides convocadas pelo Presidente;

instruir os requerimentos e outros documentos que devem ser despachados pelo Presidente, dar
parecer ou citar dispositivos do Estatuto ou Regimento pertinentes;

receber as propostas de admissdo de associados e apresenta-las em reunides de Diretoria para o
devido julgamento;



h) fazer comunicagdes aos interessados, da resolugdo tomada pela Diretoria, sobre as propostas de
admissao;

i) elaborar com o Presidente o relatorio anual da Entidade;

j) apresentar o relatorio anual das atividades da Secretaria;

k) preparar e arquivar, apos devidamente assinados, os termos de posse dos diversos cargos.

VI — do Secretario Geral Adjunto:

a) substituir o Secretario Geral em caso de afastamento ou auséncia temporaria, por periodo nio
superior a 30 (trinta) dias.

b) substituir o Secretdrio Geral em caso de vacancia permanente, até a primeira reunido da
Assembleia Geral dos associados.

Paragrafo unico — A movimentagdo de contas bancarias sera procedida com as assinaturas conjuntas do
Diretor Presidente ¢ do Diretor Administrativo e Financeiro e/ou seus respectivos suplentes na forma do
presente Estatuto.

SECAO IV
Da Auditoria

Art. 15 — A Auditoria € o 6rgdo técnico de inspegdo e fiscalizagdo da gestdo econdmico-financeira da
Entidade e compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos em votagdo direta e
secreta pela Assembléia Geral.

Art. 16 — A Auditoria compete fazer auditagem continua e final da gestdo financeira da Diretoria da
Entidade, manifestando-se em parecer conclusivo, sobre a execugdo dos planos de aplicagdo, exatiddo dos
balangos e prestagdo de contas.

Art. 17 — O mandato dos membros da Auditoria é de 3 (trés) anos.
Art. 18 — A aprovagdo sem restrigdes do balango e¢ das contas da Diretoria Executiva, com parecer
favoravel da Auditoria, exonerara os Diretores de responsabilidade, salvo a verificagdo judicial de dolo,

fraude ou simulagao.

SECAO V
Das Eleicoes

Art. 19 — Eleigdo ¢ a forma pela qual se processa a renovacdo peridodica dos membros dos 6rgdos da
Administracdo da Entidade, que se realiza trienalmente, obedecendo-se aos dispositivos deste Estatuto.

Art. 20 — As elei¢des dos membros da administragdo da Entidade e a consequente apuragao realizar-se-do
durante a Assembléia Geral Ordinaria trienal prevista para a 1* quinzena do més de maio.

Art. 21 — S3o considerados inelegiveis:
a) os associados com menos de 3 (trés) meses de admissao no quadro social;

b) os associados em atraso com suas obrigagdes financeiras para com a Entidade;
¢) os associados que estiverem cumprindo penas disciplinares estatutarias;



d) os associados que ndo estiverem em pleno gozo de seus direitos sociais;

e) os associados que tiverem mandato cassado em AG, ressalvado o direito da Assembléia
desconsiderar os atos de cassagao;

f) os associados demitidos de cargo de confianga, tanto da administracdo, quanto desta Entidade,
por falta de exacdo no cumprimento de suas obrigagoes, ressalvado o direito da Assembléia de
desconsiderar os atos de demissao.

Art. 22 — E permitida somente uma vez a reeleigdo de qualquer membro para o mesmo cargo.

Art. 23 — A Eleigdo da Diretoria serd por voto direto e secreto, nas urnas ou por correspondéncia, de
todos seus associados em pleno gozo de seus direitos sociais, vedado o voto por procuragao.

Art. 24 — Depois de aberta a sessdao da AGO, os trabalhos serdo presididos pelo Presidente da Mesa
Eleitoral, que passara a dirigir o ato de votacdo e os trabalhos consequentes correlatos.

Art. 25 — As chapas que concorrerdo as eleicdes em AGO trienal deverdo ser apresentadas ao Secretario
Geral da Entidade, acompanhadas das respectivas plataformas, para o competente registro em livro
proprio.

§ 1° — As chapas poderdo ser apresentadas a Secretaria da Entidade em até 60 (sessenta) dias da
realizagdo da eleigao.

§ 2° — Serao verificadas pela Secretaria da Entidade, com base no artigo 22 e suas alineas, as condi¢des de
elegibilidade dos candidatos concorrentes a cargos eletivos.

§ 3° — As chapas poderdo ser impressas para fins de propaganda, sendo, entretanto, vedada esta
propaganda na sede ou em suas proximidades, durante as 48 horas que precederem a Assembleia das
eleicdes e até seu término.

§ 4° — Os responsaveis pelas chapas, ao ultimarem seus registros, designardo nesse mesmo ato, no
maximo 2 (dois) fiscais junto a Mesa Eleitoral, ndo candidatos.

§ 5° — Os nomes das chapas registradas serdo langados em cédula tinica, dentro da numeragdo obtida na
ordem de registro, que as identifiquem para votacao.

§ 6° — A Diretoria fara publicar o Edital de convocagdo, do qual constard o local, dia e hora do inicio e
encerramento de votacao.

Art. 26 — A Mesa Eleitoral serd designada pela Diretoria, no minimo 10 (dez) dias antes do pleito e
compor-se-a de 1 (um) Presidente, 1 (um) Secretario e até 3 (trés) Mesarios, com as atribuigdes de:

L tomar conhecimento das exigéncias eleitorais, constantes do presente Estatuto;

IL. dirigir e orientar os trabalhos de votagdo e respectiva votagao;

I11. obedecer e fazer obedecer ao horario exato do inicio e encerramento da votacédo;

V. tomar conhecimento das representagdes, reclamagdes e impugnagdes encaminhadas a Mesa pelos
fiscais de chapas e resolvé-las de acordo com as disposi¢des deste Estatuto;

V. encaminhar & AG os casos omissos e pendentes de solugdes, se houver;

VI lavrar a ata no livro competente, fazendo constar minuciosamente o decorrer do pleito e suas

ocorréncias.



§ 1° — Na previsdo de grande comparecimento de associados a AG, a Diretoria ou o Presidente da propria
AG, em caso imprevisto, podera designar mesas eleitorais auxiliares, funcionando todas, porém, no
mesmo horario, com igual nimero de membros ¢ cargos.

§ 2° — No caso de ser instalada mais de 1 (uma) mesa, serdo as mesmas numeradas seguidamente,
disciplinando assim a ordem dos trabalhos.

Art. 27 — O Presidente da Mesa Eleitoral iniciara os trabalhos de votagdo rubricando a parte externa das
cédulas, distribuindo-as aos membros das mesas, que serdo os primeiros a votar e a votagao continuara se
processando com a participagdo dos demais associados presentes.

Art. 28 — Encerrada a votacgdo, serd iniciada a apuracdo dos votos apos a contagem e conferéncia da
quantidade de cédulas com o nimero de votantes, referentes a mesma urna.

Paragrafo tnico — Serdo anuladas as cédulas apuradas que contiverem rasuras, marcas ou nomes
estranhos a elas, devendo ser contadas, em separado, ¢ devidamente citadas em ata.

Art. 29 — Apurado o resultado e registrado em ata assinada pelos membros da Mesa Eleitoral e fiscais
presentes, o Presidente da referida mesa transferira a direcdo dos trabalhos ao Presidente da AG.

Art. 30 — O Presidente da AG assumira suas fungoes e, assessorado pelo Presidente da Mesa Eleitoral,
submeterda a AG para discussdo e votacdo os casos omissos e pendentes de solugdo, se existirem, cujos
resultados também serdo consignados em ata. A seguir, proclamara eleitos os que obtiverem maioria de
sufragios.

Art. 31 — A posse dos eleitos serd automadtica e procedida pelo Presidente da AG através de chamada
nominal de cada um dos membros da nova Diretoria.

Paragrafo unico — A Diretoria eleita entrara em exercicio em 1° de junho do ano em que se realizarem as
elei¢cdes normais dos membros dos orgaos diretivos.

SECAO VI
Dos Associados
Art. 32 — S3o as seguintes as categorias de associados:
I — Fundadores — os associados inscritos na CAARF no ato de sua institui¢do;
II — Efetivos — os associados posteriormente admitidos na CAARF;

IIT — pensionistas — os conjuges supérstites dos integrantes da Carreira de Auditoria da Receita Federal do
Brasil, nos termos do Artigo 5° da Lei 10.593/2002 ou de outra legislacdo que venha a substitui-la;

§1° Os associados “Fundadores”, “efetivos” e “pensionistas” serdo designados genericamente de
“associados”, atribuindo-se-lhes os mesmos direitos e deveres.

§2° Poderdo gozar da assisténcia prestada pela CAARF os seus empregados, os empregados da
UNAFISCO-MG e funciondrios de outras entidades representativas vinculadas a integrantes da Carreira
de Auditoria da Receita Federal do Brasil, nos termos ¢ limites de seus regulamentos e regimentos
internos, além de beneficiarios de entidades sem fins lucrativos e representativas dos funcionarios da



administragdo publica direta, indireta ou fundacional, cujos convénios venham ser firmados pela
CAAREF.

Art. 33 — A inscrigdo como associado na CAARF e adesdo aos seus regulamentos ¢ condic¢ao essencial a
obten¢do de qualquer prestagdo ou vantagem assegurada neste Estatuto.

Art. 34 — O associado sera admitido no quadro social mediante proposta aprovada pela Diretoria da
Entidade.

Paragrafo tnico. Os associados ndo responderdo, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes
contraidas pela Entidade.

Art. 35 — Sdo direitos dos associados:

I — votar e ser votado, ressalvadas as restricdes contidas neste Estatuto;

IT — requerer a prestacdo das modalidades de assisténcia a saude instituidas pela Entidade, de acordo com
o Estatuto e Regulamentos;

IIT — reclamar o cumprimento dos objetivos da Entidade e das atribui¢des dos seus orgdos dirigentes;

IV — recorrer a propria Diretoria, de seus atos ou resolucdes, quando se julgar prejudicado em seus
direitos, ou a Assembléia Geral, em ultima instancia;

V — tomar parte em qualquer reunido da Entidade;

VI — receber, conforme disposicdes estatutarias e regimentais, todos os beneficios e vantagens a que fizer
jus, bem como declarar beneficiarios dessa assisténcia;

VII — solicitar ao Presidente da Entidade, por escrito, exclusdo do quadro social;

VIII — sugerir medidas de interesse coletivo que ndo colidam com as disposi¢des estatutdrias e
regimentais;

IX — solicitar, por escrito, informagdes a diretoria sobre medidas ou atos seus que ndo julgue acertados;

X — frequentar a sede da Entidade, em qualquer ocasido, de acordo com regimento interno;

XI — obter resposta de informagdes solicitadas, dentro do prazo de 15 (quinze) dias tteis, contados da data
da entrada de peti¢ao no protocolo da Entidade;

XII — propor a admissdo de novos associados;

XII — solicitar, por meio de requerimento a Diretoria, qualquer documento sobre a administragdo, para
exame na propria sede da Entidade, na presenca do responsavel pela sua guarda;

XIV — ser nomeado para qualquer cargo, na forma das disposi¢des estatutarias.

Art. 36 — O associado que ndo estiver em dia com seus compromissos sociais ficara privado de seus
direitos, enquanto ndo os satisfazer.

Paragrafo unico — Entende-se por associado em dia, aquele que, na data considerada para efeito de gozo
daqueles direitos, houver descontado ou pago a mensalidade e satisfeito as demais obrigagdes financeiras
dos meses anteriores, observadas as disposi¢des estatutarias.

Art. 37 — Sao deveres dos associados:
I — cumprir fielmente as disposi¢des deste Estatuto e dos regimentos internos da Entidade;

IT — prestigiar a CAARF e concorrer para o congracamento da classe;
IIT — zelar por todos os bens e interesses da Entidade e promover por meios licitos seu engrandecimento;



IV — justificar por escrito o pedido de dispensa de cargo eletivo ou exercivel por nomeagao, quando nio
lhe for possivel continuar no desempenho de suas fungdes;

V — satisfazer, pontualmente, suas obrigagdes financeiras com a Entidade;

VI — desempenhar, gratuitamente, com zelo e dedicagdo, cargos para os quais forem eleitos ou
designados;

VII — incentivar a ampliacdo do quadro social e comparecer as reunides regulamente convocadas;

VIII — comparecer as assembléias Gerais, a fim de tomar conhecimento das atividades da Entidade e
deliberar sobre assuntos nela tratados;

IX — manter a devida compostura em todas as reunides e tratar com urbanidade os associados;

X — acatar os atos da Diretoria;

XI — participar a Diretoria da Entidade os fatos de que tenha conhecimento e que a ela possa interessar;
XII — apresentar a cédula de identidade social da Entidade quando exigida.

Art. 38 — Constituem penas disciplinares:

I — adverténcia;

IT — suspensao de direitos sociais pelo prazo de 15 a 60 dias;
III — exclusao;

IV — expulsao;

Paragrafo tinico — Caberd a pena de adverténcia quando o associado cometer falta ndo punivel com as
penas de suspensdo, exclusdo ou expulsdao do quadro social.

Art. 39 — A pena de suspensao dos direitos sociais sera aplicada ao associado quando:

I — atrasar o pagamento de suas obrigagdes financeiras para com a Entidade, por mais de 60 (sessenta)
dias;

IT — opor-se deliberadamente as diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos diretivos da Entidade;

IIT — ceder a cédula de identidade social a pessoa estranha ao quadro social, para fins ilegais;

IV — perturbar a ordem na sede ou destratar diretores, associados ou convidados;

V — incidir na pena de adverténcia pela terceira vez.

Paragrafo inico. A suspensdo do associado ndo podera ultrapassar o limite de 60 (sessenta) dias.
Art. 40 — Seré excluido do quadro social, o associado que:

I — atrasar o pagamento de suas obrigacdes financeiras para com a Entidade, por tempo igual ou superior a
90 (noventa) dias consecutivos;

II — convidado a restituir a Entidade algum objeto ou indeniza-lo por prejuizos, deixar de fazé-los dentro
do prazo de 30 (trinta) dias apds o convite, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

IIT — apresentar documentos falsos ou falsificados, para percep¢do de beneficios ou qualquer vantagem
proporcionada pela Entidade, independentemente de outras san¢des penais previstas em lei;

IV — praticar, na sede da Entidade ou onde ela estiver representada, atos que desabonem a Carreira de
Auditoria da Receita Federal do Brasil, a Entidade ou qualquer de seus orgaos;

V — por trés vezes for punido com a pena de suspensdo, devendo ser relevada a gravidade das faltas
anteriormente cometidas.

Art. 41 — O associado sera expulso do quadro social quando:

I — envolver o nome da Entidade em negocios escusos;



II — deliberadamente praticar atos que prejudiquem ou afetem o patrimoénio da Entidade;
III — cometer fraude de qualquer natureza;
IIT — caluniar, difamar ou injuriar a Entidade, bem como 6rgéo diretivos ou quaisquer de seus membros.

Art. 42 — Podera ser readmitido no quadro social da Entidade:

I — o associado excluido a pedido;
IT — o associado excluido de acordo com art. 41, observadas as exigéncias contidas neste Estatuto.

§ 1° - No caso do inciso I do artigo 41, a readmissdo podera ser concedida até 3 (trés) meses a contar da
data de exclusdo, desde que o interessado atualize, de imediato, as obrigacdes financeiras devidas, apos o
que serd reintegrado em seus direitos sociais, excluindo-se a percepcao de auxilios ndo reembolsaveis a
Entidade, aos quais, porventura, tenha feito jus, durante o periodo em que esteve afastado.

§ 2° — Nos casos previstos nos incisos II, III, IV e V do artigo 41, serd readmitido, considerado com o
novo associado ap6s decorrido no minimo 1 (um) ano da data da exclusdo.

§ 3° — O associado expulso do quadro social, nos termos do artigo 42, ndo podera ser readmitido.

SECAO VII
Do Patrimonio, Receitas e Despesas da Entidade

Art. 43 — A receita da Entidade resulta:

I — das contribuigdes dos associados;

II — de donativos, legados e subvengdes de quaisquer espécies;

IIT — de recursos oriundos de operagdes de crédito, financiamento e investimentos;
IV — de renda de bens patrimoniais;

V — de rendimentos eventuais;

VI — de titulos patrimoniais.

§ 1° — A receita arrecadada sera aplicada exclusivamente na manutencio e desenvolvimento dos objetivos
sociais e despesas relacionadas com as atividades da Entidade.

§ 2° — A Diretoria da Entidade podera aplicar recursos financeiros em investimentos de solida garantia e
pronta liquidez, respeitada a legislacdo aplicavel em razdo da assisténcia a satde.

§ 3° — Serdo exigiveis, ainda, nos termos de regulamentos proprios, aprovados pela Assembléia Geral ou
pela Diretoria, outras contribuigdes pecuniarias vinculadas a participagdo opcional em planos e programas
assistenciais a satde que venham a ser instituidos pela Entidade em favor de seus associados e
dependentes.

Art. 44 — No caso de extingdo da CAARF, o saldo remanescente do patriménio liquido da associagdo
sera destinado a UNAFISCO - MG ou, se isso for impossivel, a entidade congénere consoante
deliberacdo da Assembleia Geral.



SECAO VIII
Das Contribuicoes

Art. 45 — Os associados ficam obrigados a contribuir mensalmente, conforme Tabela de Contribui¢des
por faixa etaria fixada pelo Regulamento do Plano de Saude Unafisco-MG, em valores necessarios ao
custeio da assisténcia a satide conforme normas da ANS.

CAPITULO 111 ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 — Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte / MG como o inico competente para processar
e julgar quaisquer questdes oriundas deste Estatuto, com rentincia de qualquer outro, por mais
privilegiado que possa ser.

Art. 47 - O presente Estatuto passa a vigorar a partir da data de sua aprovacdo, revogando as disposi¢des
em contrario.

Estatuto Social com redagdo aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) em 20/10/2011.

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2011.

Firmano de Souza Neto
Diretor Presidente
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